Hagaskolans Likabehandlingsplan

1. Inledning

Handlingsplanen bygger pa Lag 2006:67 om férbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever. Lagen antogs i april 2006. Lagen skall frdmja barns och elevers
lika réttigheter och motverka indirekt eller direkt diskriminering pg a kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Planen har ocksa till
andamal att motverka annan krankande behandling sa som mobbning.

Barn och elever skall k&nna sig trygga i verksamheten och ha ett tydligt och aktivt skydd. Skolan
och forskolan skall darfor bedriva ett malinriktat och aktivt arbete for att forhindra och motverka
alla former av krankande behandling. Skolans likabehandlingsplan skall darfor vara kand av alla
och allas ansvar. Planen skall ses dver och féljas upp varje ar och skall vara aktuell i den dagliga
verksamheten.

Rektor eller av rektor utsedda personer skall utreda och forhindra fortsatt diskriminering eller
annan krankande behandling om ett barn eller elev anméler att han/hon har blivit utsatt for detta.
Ansvaret och skyldigheten att agera och dokumentera géller rektor/skolledare och all annan
personal (t e x barnskotare, larare, bespisningspersonal, lokalvardare, vaktmastare,
skolhalsovard). Skadestand kan utga om ansvariga ej foljer lagens skyldigheter.

2. Definitioner

Lagen innnehaller férbud mot diskriminering av barn/elever enligt de fem
diskrimineringsgrunderna ovan (kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning och funktionshinder). Foérbuden riktar sig till personal och skolledning.
Lagen innehaller &ven forbud mot sk. annan krankande behandling som t ex mobbning. Detta
forbud riktar sig till barn/elever, men ocksa till personal och skolledning.

Direkt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas av rektor eller annan personal pa grund av nagon av de
fem diskrimineringsgrunderna, dvs kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell 1aggning eller funktionshinder

Indirekt diskriminering

Ett barn eller en elev far inte missgynnas genom att till synes neutrala forhallningssatt tillampas,
sd att de far en i praktiken diskriminerande effekt. Lagen géller inte om personalen kan motivera
atgarden, for att malen ska uppnas.

Trakasserier

Rektor eller personal far inte bete sig pa ett krankande sétt gentemot ett barn eller en elev.
Trakasserier blir det om krankningarna har samband med nagon av de fem
diskrimineringsgrunderna.



Instruktioner att diskriminera
Rektor eller annan personal far inte lamna order eller instruktioner om diskriminering av ett barn
eller en elev i sin verksamhet.

Repressalier

Rektor/ skolledare eller annan personal far enligt lagen inte utsatta barn eller elev for repressalier
pa grund av att han/hon anmalt eller patalat att nagon i skolan handlat i strid mot denna lag, eller
om han/hon medverkat i en utredning enligt denna lag.

Forbud mot annan krankande behandling

Rektor, personal och barn/ elever far inte utsatta ett barn eller en elev for annan krankande
behandling. Annan krankande behandling ar krankningar som inte faller under de fem
diskrimineringsgrunderna. Har innefattas mobbning.

Mobbning

Mobbning innebdr att en, men oftast flera, personer systematiskt under en viss tid trakasserar en
viss person. Mobbning kan ske mellan elev/elev, vuxen/elev, elev/vuxen eller vuxen/vuxen.
Mobbning kan tidsmassigt stracka sig fran kortare till langre tid. Mobbning kan, forutom rent
vald, dven besta av krankande kommentarer, tillmélen och utfrysning. Mycket vanligt ar
upprepade knuffar och elaka kommentarer utom syn — och hérhall for vuxna. Det &r mobbning
nér parterna i en konflikt inte ar jAmnstarka, utan den ena parten standigt ar i underlége och blir
krankt.

3. Mal for Hagaskolan

For att motverka alla former av krankande behandling jobbar vi pa skolan med foljande
malsattningar:

e Enskola som behandlar alla lika, oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Skolan ska inte heller tillata nagon
form av krénkning varken psykisk eller fysisk.

e Allavet vem man vénder sig till vid diskriminering eller annan krénkande behandling.

e Alla har ett gemensamt ansvar att se och reagera mot diskriminering eller annan
krankande behandling.

e Attalla barn, elever och vuxna ska vaga tala om nar de sjalva eller ndgon annan blir
diskriminerad eller krankt pa annat stt.

e Alla ké&nner till likabehandlingsplanen



Alla k&nner till kamratstodjarna samt likabehandlingsteamet.

Att foraldrar alltid tar kontakt med skolan vid misstanke om diskriminering eller annan
krankande behandling som skett under skoltid.

Att likabehandlingsplanen ar ett aktivt dokument i verksamheten

4, Medel

For att nd vara malsattningar jobbar vi med féljande:

Livskunskap schemalagt i F-9 med start ht 2006. Handledare/ klassl&rare ansvarar
Kamratstodjare ak 3-9 traffas en gang i manaden tillsammans med en vuxenstodjare
Likabehandlingsarbetet som en aterkommande punkt pa APT-dagordning F-9

Regelbundna utvecklingssamtal elev/foraldrar/personal en gang per termin eller fler
ganger efter behov

Rastvaktssystem

Enkat till skolans elever angaende diskriminering eller annan krankande behandling utfors
en gang per lasar

Fungerande och regelbundna elevrad/klassrad/skolrad
En tydlig handlingsplan mot diskriminering och annan krankande behandling.
Utvardering av likabehandlingsplanen en gang per lasar

Samtliga anstallda ska vara fortrogna med samt underteckna likabehandlingsplanen vid
lasarets borjan.

Likabehandlingsplanen finns pa hemsidan

Rektor och personal ger information om likabehandlingsplanen till elever och foraldrar i
alla klasser vid lasarets borjan

Aterkommande kunskapshojande &tgarder for personal och ledning i form av te x
studiedagar, litteratur och seminarier.

Ett utbyte mellan skolans genuspedagoger och skolans ledning samt likabehandlingsteam.



5. Att tanka pa...

Foljande tecken kan tyda pa att ett barn eller elev blir utsatt for diskriminering eller annan
krankande behandling:

ovilja att ga till skolan

ont i magen

barnet/eleven vill inte prata om hur det ar i skolan

barnet/eleven har inga kamrater

barnet/elever verkare nedstamt och ledset

barnet/eleven kommer hem med smutsiga och sénderrivna klader

barnet/eleven uppvisar fysiska skador

Dessa tecken kan bero pa andra saker men de motiverar att du som personal eller foralder tar
barnets signaler pa allvar och uppmuntrar barnet/eleven till att beratta om vad som orsakar ovan.
Den elev/barn som utsétter andra for krankande behandling kan dven uppvisa signaler enligt
ovan. Om du som foralder far kannedom om att ett barn blivit utsatt for, eller utsétter andra for
diskriminering eller annan krankande behandling under skoltid &r det av vikt att du gor klart for
barnet att du inte accepterar beteendet samt att du/ ni tillsammans tar en kontakt med skolan for
att hitta en 16sning.



6. Arbetsgang vid diskriminering eller annan kréankande behandling

Den som upptéacker..

Handledare

Likabehandlings-
teamet

Rektor

..diskriminering och
annan krankande
behandling.

# Reagera och agera.

# Utred situationen
# Kontakta foraldrar

# Dokumentera
samt lamna info.
till likabehandlings-
teamet vid behov

# Utred situationen
# Kontakta foréldrar
# Dokumentera

# Informera rektor

# Aterforing till hand-
ledare

# Bedbmning av
fortsatta atgarder

t e x elevvardskonf.
anmalan till socialtj.
eller polis, kontakt
med BUP

# Dokumentation
# Aterforing till lika-

behandlingsteamet
samt handledare

# Dokumentera samt
kontakta handledare
vid behov.

# Uppfoljning # Uppfoljning # Uppfoljining

Utredning

| utredningen skall ansvariga jobba for att fa fram vad som har hant och nar. Detta sker genom
samtal med den som blivit utsatt samt vid behov andra parter. Det ar av vikt att den som blivit
utsatt far information om hur arendet kommer att hanteras. Darefter samtalar man med den som
utsatt barnet/ eleven for diskriminering eller annan krankande behandling. Beskriv vad som
framkommit och fraga om barnet/eleven kanner igen beskrivningen. Betona vikten att ta ansvar
for sina handlingar samt var tydlig med hur skolan stéller sig till krankningar. Hitta en
Overenskommelse med barnet/eleven — vad kan han/hon gora for att forandra situationen.

Kontakta foraldrar samma dag och informera om vilka samtal som &gt rum. Boka datum for
uppféljning.

Uppféljning

I uppféljningen samtalar ansvarig med den som blivit utsatt for att se om situationen forbéttrats.
Man kommer dverens om en eventuell fortsattning om behov finns. Man samtalar &ven med den
som utsatt barnet/ eleven for diskriminering eller annan krankande behandling och far dennes
beskrivning, samt ger positiv feedback om situationen forbattrats. Kontakta foréaldrar.

Dokumentation
Det &r av stor vikt att dokumentera. Anvand den av skolan utformade dokumentationsblanketten.



7. Vuxna som utsatts eller utsatter andra for diskriminering/annan krankande
behandling

Om det framkommer att en vuxen pa skolan utsatt en elev eller en annan vuxen for
diskriminering eller annan krankande behandling skall detta anmélas till och hanteras av
arbetsledningen. Det aligger da arbetsledningen att utreda och atgarda detta.

For att motverka och forebygga detta sker en standig dialog mellan arbetsledning och
arbetstagare, genom te x individuella utvecklingssamtal och/eller arbetsplatstraffar dar det finns
mojlighet att prata om vérdegrund och forhallningssatt. Det ar dven av vikt att jobba med
personalens trivsel och valbefinnande. Pa skolan ordnas det gemensamma friluftsdagar och
aktiviteter for personal for att stdrka gemenskap och laganda. Det arbete som skolan bedriver med
livskunskap skapar dven en god grund for ett utbyte i arbetsgrupperna vad géller forhallningssatt
och vardegrund.

8. Rattsliga pafoljder

Skadestand

Genom lagen 2066: 67 far barn och elever en forbattrad majlighet till skadestand for saval
diskriminering som annan krankande behandling. Skadestand kan utga om ansvarig i
verksamheten inte foljer lagens skyldigheter. Mal om skadestand enligt denna lag handlaggs i
allman domstol.

Tillsyn

Det finns flera olika myndligheter som har tillsyn dver att lagen foljs.

Ett upptradande som kranker ett barns/elevs vardighet och som har samband med de fem
diskrimineringsgrunderna hanteras av:

Kon - Jamstalldhetsombudsmannen

Etnisk tillhérighet samt religion — ombudsmannen mot etnisk diskriminering

Sexuell laggning — ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
Funktionshinder — handikappombudsmannen

Avsikten &r att det inom skolverket skall inrattas en ny funktion som kallas barn och elevombudet
for likabehandling. Ett upptrddande som utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller en elevs
vardighet kommer att tillses av denne ombudsman. Dessa upptradanden kan dven komma att
hanteras i domstol enligt brottsbalken. Se vidare under nésta rubrik.

Andra pafoljder

Som elev eller personal kan man bli polisanmald, atalad och domd om man utsatter andra for
trakasserier eller annan krankande behandling. Rubriceringen vid sadana atal kan da bli t e x
fortal, olaga hot, hets mot folkgrupp eller misshandel. Vid atal om te x misshandel (kan handla
om sparkar, knuffar knytnavslag ) ligger staffsatsen fran boter till tva ars fangelse
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